
BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

 

BẢNG TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH QUY ĐỊNH MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU ĐỐI VỚI 

NGƯỜI LAO ĐỘNG LÀM VIỆC THEO HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 
 

Tổng số đơn vị có ý kiến: 72 đơn vị (trong đó: Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ là 14 đơn vị; địa phương là 54 đơn vị; Hiệp hội doanh nghiệp là 03 đơn vị và 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam)  

Số ý kiến thống nhất hoàn toàn với nội dung dự thảo: 59 đơn vị  

Số ý kiến thống nhất và có thêm ý kiến góp ý: 04 đơn vị đề nghị điều chỉnh địa bàn áp dụng; 09 đơn vị góp ý về nội dung và kỹ thuật trình bày văn bản. 
 

STT Nội dung dự thảo Nội dung góp ý Giải trình tiếp thu 

1 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

- Đề nghị bổ sung phạm vi điều chỉnh theo hướng “Nghị định này 

quy định mức lương tối thiểu tháng và mức lương tối thiểu giờ áp 

dụng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, hợp 

đồng làm việc và các hình thức thỏa thuận khác có nội dung liên 

quan đến việc làm, trả công” (UBND tỉnh Đắk Nông). 

 

- Phạm vi điều chỉnh trong dự thảo đã bao hàm cả 

các loại hợp đồng làm việc và các hình thức thỏa 

thuận khác có nội dung liên quan đến việc làm, 

trả công (theo quy định tại Điều 13 của Bộ luật Lao 

động). 

2 Điều 2. Đối tượng áp dụng  
 

3 Điều 3. Mức lương tối thiểu  
 

4 
Điều 4. Áp dụng mức lương 

tối thiểu 
 

 

5 
Điều 5. Hiệu lực và trách 

nhiệm thi hành 

- Đề nghị cân nhắc, chỉnh sửa hiệu lực của văn bản cho phù hợp với 

quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (Bộ Tư 

pháp)  

 

 

- Đề nghị bỏ nội dung“bao gồm cả thỏa thuận về chế độ trả lương 

cho người lao động làm công việc hoặc chức danh đòi hỏi qua học 

tập, đào tạo nghề cao hơn ít nhất 7% so với mức lương tối thiểu” tại 

khoản 3 Điều 5 (Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam) 

 

  

 

- Thống nhất, hiệu lực của Nghị định sẽ được xác 

định chính xác sau khi Lãnh đạo Chính phủ ký ban 

hành theo đúng quy định tại khoản 1 Điều 151 của 

Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.  

 

- Nội dung này được bổ sung để tránh phát sinh 

vướng mắc khi thực hiện như đã xảy ra năm 2022 

(tương tự nội dung Bộ và Tổng Liên Đoàn Lao động 

Việt Nam đã hướng dẫn các địa phương, doanh 

nghiệp năm tại công văn số 2086/BLĐTBXH-

TLĐLĐVN ngày 17/6/2022) 

 



- Đề nghị bổ sung tại khoản 3 như sau “Đối với các nội dung đã thỏa 

thuận, cam kết trong hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể 

hoặc các thỏa thuận hợp pháp khác có lợi hơn cho người lao động 

(bao gồm cả thỏa thuận về chế độ trả lương cho người lao động làm 

công việc hoặc chức danh đòi hỏi qua học tập, đào tạo nghề cao hơn ít 

nhất 7% so với mức lương tối thiểu; chế độ trả lương cho người lao 

động làm công việc hoặc chức danh có điều kiện lao động nặng nhọc, 

độc hại, nguy hiểm cao hơn ít nhất 5%; công việc hoặc chức danh có 

điều kiện lao động đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm cao hơn ít 

nhất 7% so với mức lương của công việc hoặc chức danh có độ phức 

tạp tương đương, làm việc trong điều kiện lao động bình thường) so 

với quy định tại Nghị định này, thì tiếp tục được thực hiện, trừ trường 

hợp các bên có thỏa thuận khác” (Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam, UBND tỉnh Long An, UBND tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu). 

- Đã tiếp thu trong dự thảo Nghị định 

 

 

6 
Phụ lục về Danh mục địa bàn 

áp dụng mức lương tối thiểu 

- Uỷ ban nhân dân tỉnh Đồng Nai đề nghị điều chỉnh từ Vùng II lên 

vùng I đối với huyện Thống Nhất; từ vùng III lên vùng II đối với 

huyện Tân Phú, Cẩm Mỹ. 

 

- Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Giang đề nghị đ/c vùng III lên II đối với 

thành phố Bắc Giang, thị xã Việt Yên, huyện Yên Dũng. 

 

- Ủy ban nhân dân tỉnh Long An đề nghị điều chỉnh vùng II lên I đối 

với thành phố Tân An, huyện Đức Hòa, huyện Bến Lức, huyện Cần 

Giuộc; từ vùng III lên vùng II đối với thị xã Kiến Tường. 

 

- Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương đề nghị điều chỉnh Vùng II lên 

vùng I đối với thành phố Hải Dương; Vùng III lên vùng II đối với: TP 

Chí Linh, TX Kinh Môn và các huyện Cẩm Giàng, Tứ Kỳ, Gia Lộc, 

Nam Sách, Kim Thành; Vùng IV lên vùng III đối với các huyện Ninh 

Giang, Thanh Miện, Thanh Hà. 
 

 

- Đề nghị tiếp tục rà soát, cập nhật lại tên các địa bàn áp dụng đã có 

sự thay đổi do phải sắp xếp lại địa giới hành chính theo Nghị quyết số 

35/2023/UBTVQH15 (Bộ Tư pháp, UBND tỉnh Bình Dương, Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam) 

 

- Đề nghị bổ sung thành phố Phủ Lý thuộc địa bàn vùng III tỉnh Hà 

Nam (Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam) 

 

- Đã tiếp thu trong dự thảo Nghị định. 

 

 

 

- Đã tiếp thu trong dự thảo Nghị định. 

 

 

- Đã tiếp thu trong dự thảo Nghị định. 

 

 

 

- Đã tiếp thu trong dự thảo Nghị định. 

 

 

 

 

 
- Đã rà soát, cập nhật tên của Thị xã Bến Cát thành 

Thành phố Bến Cát, thuộc tỉnh Bình Dương; Thị xã 

Gò Công thành Thành phố Gò Công thuộc tỉnh Tiền 

Giang. 

 

- Thành phố Phủ Lý thuộc địa bàn vùng III theo quy 

định tại Điểm 3 Phụ lục“Các thành phố trực thuộc 

tỉnh còn lại (trừ các thành phố trực thuộc tỉnh nêu 

tại vùng I, vùng II)” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Tại Phụ lục đề nghị sửa nội dung “Ban hành kèm theo” thành “Kèm 

theo” để phù hợp với quy định tại Nghị định 154/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ (Sở LĐTBXH Bình Định) 

- Thống nhất 

7 Ý kiến khác 
Đề nghị bổ sung đánh giá tác động khi thực hiện điều chỉnh mức 

lương tối thiểu (Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn) 

Thống nhất, đã bổ sung Báo cáo đánh giá tác 

động trong hồ sơ trình. 
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